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I. 

Úvodní ustanovení 
 

1.1. Sdružení je právnickou osobou založenou v souladu se zákonem �. 83/1990 Sb., o sdružování 

ob�an� (dále jen „zákon o sdružování“). 

 
1.2. Sdružení je nevládní nezisková organizace. 

 
1.3. Sdružení vzniká v souladu s ustanovením § 6, odst. 1 zákona o sdružování. 

 

II. 

Název a sídlo sdružení 
 

2.1. Název sdružení zní Forum Etických Komisí (dále jen „sdružení“). 

 
2.2. Sídlem sdružení je Praha 10, 100 00, Ruská 87. 

 

III. 

 Cíl �innosti sdružení 

 

3.1.  Cílem sdružení je ú�inným zp�sobem napomáhat p�im��enému vymezení rolí a funkcí etických 

komisí a hájit zájmy jejích �len�. Za tím ú�elem sdružuje �leny etických komisí (dále jen „EK“) 

a jiné subjekty, které se zabývají etickými aspekty v klinickém výzkumu a ve vývoji v oblasti 

zdravotnické technologie a humánních lé�ivých p�ípravk�.  

 
3.2.  Obsahem �innosti sdružení je v souladu s jeho cílem specifikovaným v odst. 3.1. stanov zejména: 

a) Pravideln� organizovat setkání �len� etických komisí a dalších zainteresovaných subjekt� 

(Fóra etických komisí).  Obsahem t�chto setkání je vým�na zkušeností a diskuse rolí, zp�sobu 

fungování a nejr�zn�jších problém� etických komisí a jejích �len�. 

b) V souladu s takto získaným mandátem vyvolávat a ú�astnit se jednání se státními orgány 

v p�íslušné oblasti, jakož s i institucemi, zabývajícími se vydáváním speciálních norem 

a pravidel p�ímo �i nep�ímo souvisejících s aktivitami EK 

c) Popularizovat práci EK ve v�decké komunit� i ve spole�nosti, ú�astnit se diskusí o roli 

a zp�sobu práce etických komisí na všech dostupných úrovních 

d) Napomáhat upev�ování a posilování postavení a možností �len� EK nejenom v domácím, ale 

i v mezinárodním m��ítku 

e) Aktivn� p�ispívat do diskusí p�i vytvá�ení právních p�edpis�, pravidel a norem týkajících se 

zejména etických aspekt� klinického výzkumu a do diskusí o jejich zm�nách 

f) Zajiš�ovat bezplatné poradenství v oblasti etiky klinického výzkumu  pro �leny EK 
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g) Vytvá�et vhodné podmínky pro vzd�lávání �len� EK, dle možností organizovat konference,  

seminá�e, školení a p�ednášky s tématy pot�ebnými a zajímavými pro �leny EK 

h) Iniciovat a podporovat spolupráci s nevládními neziskovými organizacemi p�sobícími v �eské 

republice i v zahrani�í, jejichž aktivity se p�ímo �i nep�ímo dotýkají práce EK 

i) Iniciovat a umožnit pravidelné kontakty a vým�nu informací mezi subjekty zabývajícími se 

obdobnou �inností jako sdružení 

j) Aktivn� p�sobit i v rámci mezinárodních organizací stejného �i obdobného zam��ení. 

 
 

IV. 

�lenství ve sdružení 
 

4.1.  �lenem sdružení se m�že stát subjekt vyhovující svým cílem �i p�edm�tem �innosti cíl�m sdružení, 

specifikovaným v ustanovení �lánku III. stanov.  

 
4.2. �lenem sdružení mohou být fyzické a právnické osoby. 

 
4.3.  Fyzická osoba, která má zájem stát se �lenem sdružení (dále jen „žadatel“), projeví sv�j zájem 

zasláním �ádn� vypln�né eviden�ní karty na adresu sídla sdružení. Sdružení je oprávn�no vyžádat 

si od žadatele bližší dopl�ující informace, týkající se podmínek pro vznik �lenství. 

 
4.4. �lenství vzniká dnem rozhodnutí výkonného výboru o p�ijetí žadatele �lenem sdružení. 

  

V. 

Zánik �lenství 
 

5.1.  �lenství ve sdružení zaniká: 

(a) vystoupením �lena ze sdružení; 

(b) vylou�ením �lena sdružení rozhodnutím výkonného výboru dle ustanovení odst. 5.3. tohoto 

�lánku stanov; 

(c) zánikem sdružení. 

 
5.2. V p�ípad� uvedeném v ustanovení odst. 5.1., písm. a) stanov je dnem zániku �lenství datum, kdy 

sdružení obdrží p�íslušné písemné oznámení �lena sdružení. 

 

5.3. Výkonný výbor m�že rozhodnout o vylou�ení �lena sdružení v p�ípad�, že: 

(a) pozbyl p�edpoklady pro �lenství dle stanov; 

(b) porušil stanovy sdružení; 

(c) jedná v rozporu s cíli sdružení nebo se strategií sdružení; 

          (d) p�es písemnou výzvu neuhradil ani v dodate�n� poskytnuté náhradní lh�t� �lenský p�ísp�vek, 

je-li tento  stanoven. 

 

VI. 
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Práva a povinnosti �len� sdružení 
 

6.1. �len sdružení má právo: 

(a) ú�astnit se �lenské sch�ze; 

(b) ú�astnit se akcí po�ádaných sdružením; 

(c) volit a být volen do orgán� sdružení; 

(d) prosazovat své názory a stanoviska v souvislosti s cíly sdružení; 

(e) p�edkládat své návrhy na zm�ny a úpravy stanov a dalších dokument� sdružení,  

(f) p�edkládat své návrhy na p�ijetí nebo ukon�ení �lenství �lena; 

(g) vyžadovat informace od sdružení, týkající se jeho �innosti a hospoda�ení. 

 
6.2. �len sdružení je povinen: 

(a) �ídit se stanovami sdružení, usneseními �lenské sch�ze, rozhodnutími výkonného výboru 

a odborných sekcí; 

(b) platit �lenské p�ísp�vky, jsou- li stanoveny, a to v termínu dle rozhodnutí �lenské sch�ze; 

(c) poskytovat orgán�m sdružení veškeré informace, které jsou nezbytné k zabezpe�ení ú�elu, cíl� 

a veškeré �innosti sdružení; 

(d) prosazovat a objas�ovat navenek stanoviska sdružení, pokud je oprávn�n jednat jménem 

sdružení; 

(e) pln� respektovat veškeré dohody s t�etími stranami. 

 

VII. 

Orgány sdružení 
 

Orgány sdružení jsou: 
 

(a) �lenská sch�ze; 

(b) výkonný výbor; 

(c) p�edseda a místop�edseda sdružení; 

(d) revizní komise; 

(e) odborné sekce. 

 

VIII. 

�lenská sch�ze 
 

8.1. �lenská sch�ze je nejvyšším orgánem sdružení. 

8.2. �lenská sch�ze se skládá ze všech �ádných �len�. 

8.3. Každý �len sdružení má jeden hlas. �len sdružení, o jehož právech a povinnostech se p�i hlasování 

rozhoduje není oprávn�n hlasovat. 
 

8.4. �lenská sch�ze rozhoduje o: 

a) zm�nách stanov; 

b) volb� výkonného výboru; 

c) volb� revizní komise; 
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d) odvolání výkonného výboru nebo jeho jednotlivých �len�; 

e) odvolání revizní komise; 

f) vzniku a zrušení odborné sekce; 

g) �lenství sdružení v jiných organizacích; 

h) nakládání s nemovitým majetkem; 

i) nakládání s movitým majetkem, jehož celková ro�ní hodnota p�evyšuje =100 000, - K� 

a o pen�žitých pln�ních ve prosp�ch t�etích osob, jejichž celková ro�ní hodnota p�evyšuje 

=100 000,- K�, nejsou-li tyto p�evody majetku �i pen�žitá pln�ní sou�ástí schváleného rozpo�tu; 

j) výši �lenských p�ísp�vk�; 

k) zániku sdružení a jeho likvidaci. 

 �lenská sch�ze schvaluje: 

l) rámec �innosti odborné sekce; 

m) ro�ní rozpo�et sdružení a jeho zm�ny; 

n) ro�ní záv�rku; 

o) výro�ní zprávu sdružení; 

p) strategii sdružení. 

 
8.5. �ádnou �lenskou sch�zi svolává výkonný výbor zpravidla dvakrát ro�n�, nejmén� však jednou 

ro�n�, a to zpravidla do konce m�síce února.  

 

8.6. Mimo�ádnou �lenskou sch�zi svolává výkonný výbor: 

(a) ze své vlastní iniciativy, je-li toho zapot�ebí k zajišt�ní �ádného chodu sdružení nebo 

(b) na základ� písemné žádosti alespo� dvou t�etin (2/3) všech �len� sdružení, doru�ené 

doporu�eným dopisem na adresu sídla sdružení. V p�ípad� této žádosti je výkonný výbor 

povinen svolat mimo�ádnou �lenskou sch�zi tak, aby se konala nejpozd�ji do dvou (2) m�síc� 

ode dne doru�ení žádosti o svolání mimo�ádné �lenské sch�ze dle tohoto ustanovení; 

(c) na základ� písemné žádosti revizní komise v souladu s ustanovením �lánku X., odst. 10.6. stanov. 

 
8.7. Pozvánku na �lenskou sch�zi: 

(a) je t�eba doru�it �len�m doporu�eným dopisem na adresu uvedenou v registra�ní kart� nebo 

(b) e-mailem na e-mailovou adresu uvedenou v registra�ní kart� a 

(c) zve�ejn�ním pozvánky na webových stránkách sdružení; 

a to nejpozd�ji t�i (3) týdny p�ed datem konání �lenské sch�ze. 

 
8.8. �lenská sch�ze je usnášeníschopná, je-li p�ítomna alespo� nadpolovi�ní v�tšina všech �len�. 

Nebude-li �ádn� svolaná sch�ze usnášeníschopná, svolá výkonný výbor náhradní �lenskou sch�zi 

jejíž termín konání bude nejd�íve dvacet (20) dn� po termínu p�vodn� svolané �lenské sch�ze. Tato 

náhradní �lenská sch�ze je usnášeníschopná bez ohledu na po�et p�ítomných �len�. 

 

8.9.  K platnosti rozhodnutí �lenské sch�ze je zapot�ebí nejmén� prosté nadpolovi�ní v�tšiny p�ítomných 

�len� �lenské sch�ze. To neplatí v p�ípad� rozhodování, uvedených pod bodem 8.4., písm. b), c), kdy 
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je zapot�ebí k platnému rozhodování nadpolovi�ní v�tšiny všech �len� sdružení, a pod bodem 8.4., 

písm. a), d) a l) tohoto �lánku stanov, kdy je zapot�ebí k platnému rozhodování t�íp�tinové (3/5) 

v�tšiny všech �len� sdružení. Pokud se ani na náhradní �lenské sch�zi nesejde dostate�ný po�et 

�len� pot�ebných k rozhodování záležitostí uvedených v bod� 8.4., písm. a), b), c), d) a l), bude 

uskute�n�no hlasování koresponden�ní. �len sdružení se m�že nechat na jednání �lenské sch�ze 

i p�i hlasování na ní zastoupit t�etí osobou, která nemusí být �lenem sdružení, a to na základ� 

písemné plné moci.  Plná moc musí obsahovat p�esnou specifikaci rozsahu jednání, k n�muž je 

zmocn�nec oprávn�n. 

 

8.10. O jednání �lenské sch�ze po�izuje výkonný výbor zápis, který bude  nejpozd�ji do jednoho (1) 

m�síce ode dne konání �lenské sch�ze zve�ejn�n na webových stránkách sdružení. 

 
8.11. Do doby prvního zasedání �lenské sch�ze vykonává její pravomoci p�ípravný výbor. 

 

IX. 

Výkonný výbor 
 

9.1. Výkonný výbor je kolektivním statutárním orgánem sdružení, který zastupuje sdružení navenek.
  

9.2. Výkonný výbor má zpravidla sedm (7) �len�, nejmén� však t�i (3) �leny.  V p�ípad� rovnosti hlas� 

rozhoduje hlas p�edsedy sdružení a není-li tento p�ítomen osobn� �i v zastoupení, pak rozhoduje 

hlas místop�edsedy sdružení. �len výkonného výboru se m�že nechat p�i jednání a sou�asn� 

hlasování výkonného výboru, zastoupit t�etí osobou, která nemusí být �lenem sdružení, a to 

na základ� písemné plné moci. Plná moc musí obsahovat p�esnou specifikaci rozsahu jednání, 

k n�muž je zmocn�nec oprávn�n, v�etn� uvedení konkrétního termínu jednání výkonného výboru.  

Pokud bude mít výkonný výbor t�i (3) nebo �ty�i (4) �leny, pouze jeden (1) �len výkonného výboru 

m�že být zastoupen t�etí osobou na základ� plné moci. Bude-li výkonný výbor mít více než �ty�i (4) 

�leny, maximáln� dva (2) �lenové výkonného výboru mohou být zastoupeni t�etí osobou na základ� 

plné moci.  P�esáhne-li po�et p�edložených plných mocí shora stanovený po�et, není výkonný výbor 

usnášeníschopný. 

                                    

9.3. Výkonný výbor rozhoduje nadpolovi�ní v�tšinou všech svých �len�  

 

9.4. Za sdružení jedná v��i t�etím osobám a podepisuje veškeré listiny výkonný výbor tak, že 

k vytišt�nému nebo vypsanému názvu sdružení p�ipojí sv�j podpis vždy p�edseda nebo 

místop�edseda sdružení a jeden �len výkonného výboru. 
 

9.5. Výkonný výbor volí ze svých �len� p�edsedu a místop�edsedu sdružení. Každý �len výkonného 

výboru má jeden hlas. �len výkonného výboru, o jehož právech a povinnostech se p�i hlasování 

rozhoduje není oprávn�n hlasovat. 
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9.6. Volební období výkonného výboru je �ty�i (4) roky. �len výkonného výboru m�že být zvolen 

i opakovan�, stejn� tak výkonný výbor jako celek m�že být zvolen i opakovan�. 

 

9.7. Výkonný výbor volí �lenská sch�ze. Do doby zvolení nového výkonného výboru vykonává funkci 

výkonného výboru p�edchozí výkonný výbor. Návrh na složení výkonného výboru je oprávn�n 

podávat stávající výkonný výbor a �lenové sdružení. Stávající výkonný výbor návrh na složení 

nového výkonného výboru uvede v pozvánce na �lenskou sch�zi. P�ed vlastní volbou prob�hne 

diskuse, ve které �lenové sdružení budou mít možnost navrhovat vlastní kandidáty do výkonného 

výboru.  �lenem výboru se stane prvních sedm (7) �len�, kte�í obdrží nejvíce hlas� p�i hlasování 

�lenské sch�ze a zárove� souhlasí s �lenstvím ve výkonném výboru. V p�ípad� shodnosti po�tu 

hlas� u jednoho �i více kandidát�, rozhoduje druhé �i další kolo voleb, kde se již hlasuje pouze 

o dosud nezvolených kandidátech se shodným po�tech hlas�. V p�ípad�, že nebude rozhodnuto 

o zbývajících kandidátech ani ve t�etím (3.) kole, m�že �lenská sch�ze rozhodnout, že se již nebude 

konat další kolo, pokud již byli zvoleni nejmén� t�i (3) kandidáti. Prvním výkonným výborem je 

p�ípravný výbor. 

 

 

9.8. Výkonný výbor: 

(a) realizuje veškerá usnesení �lenské sch�ze; 

(b) rozhoduje o všech záležitostech, které nejsou ve výlu�né pravomoci �lenské sch�ze; 

(c) svolává �lenskou sch�zi; 

(d) rozhoduje o p�ijímání �len� do sdružení nebo ukon�ení �lenství ve sdružení; 

(e) p�edkládá návrhy k rozhodnutí �lenské sch�zi a zajiš�uje jejich realizaci; 

(f) zpracovává rozpo�et sdružení; 

(g) zpracovává strategii sdružení; 

(h) �ídí a zajiš�uje veškeré �innosti sdružení v obdobích mezi �lenskými sch�zemi; 

(i) zodpovídá za hospoda�ení sdružení v�etn� vedení ú�etnictví; 

(j) jmenuje likvidátora sdružení; 

(k) zpracovává projekty a žádosti o granty za ú�elem získání prost�edk� na chod sdružení a jeho 

jednotlivé �innosti. 

(l) rozhoduje o nakládání s majetkem, jehož celková ro�ní hodnota nep�esáhne =100 000,- K� 

a o pen�žitých pln�ních ve prosp�ch t�etích osob, jejichž celková ro�ní hodnota nep�esáhne 

=100 000,- K�, nejsou-li tyto p�evody majetku �i pen�žitá pln�ní sou�ástí schváleného rozpo�tu. 

 

9.9. Výkonný výbor se schází dle pot�eby, nejmén� však jednou za osm (8) týdn�. 

 
9.10. Výkonný výbor svolává p�edseda sdružení, v dob� jeho nep�ítomnosti místop�edseda sdružení. 

 

X. 

Revizní komise 

 

10.1. Revizní komise má t�i (3) �leny. 
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10.2. Revizní komise rozhoduje nadpolovi�ní v�tšinou všech svých �len�. Revizní komise se schází dle 

pot�eby, nejmén� však jednou za šest (6) m�síc�. 

 
10.3. �leny revizní komise volí �lenská sch�ze, a to jednotliv�. 

 
10.4. Revizní komise kontroluje hospoda�ení sdružení. V tomto sm�ru má právo vyžadovat po výkonném 

výboru jakékoliv dokumenty, v�etn� podání vysv�tlení ohledn� obsahu t�chto dokument�. 

 
10.5. O své �innosti vydává komise pravidelné zprávy (dále jen „zprávy revizní komise“), a to vždy 

nejpozd�ji do jednoho (1) m�síce ode dne konání sch�ze revizní komise dle ustanovení odst. 10.2. 

stanov. Zprávy revizní komise musí být ve shora uvedené jednom�sí�ní lh�t� zaslány výkonnému 

výboru, resp. jeho �len�m, a dále projednány na nejbližší �lenské sch�zi. Výkonný výbor je povinen 

p�ijmout opat�ení k náprav� nedostatk�, zjišt�ných revizní komisí. 

 
10.6. V p�ípad�, že revizní komise shledá v hospoda�ení sdružení závažné nedostatky, ohrožující existenci 

sdružení nebo schopnost sdružení dostát svým finan�ním závazk�m, je oprávn�na požádat výkonný 

výbor o svolání �lenské sch�ze. Výkonný výbor je povinen této výzv� vyhov�t v p�ípad�, že �lenská 

sch�ze by se dle standardních termín� nebo již rozeslaných pozvánek m�la konat pozd�ji než 

ve lh�t� dvou (2) m�síc� ode dne doru�ení žádosti výkonné výboru o svolání �lenské sch�ze. 

 

XI. 

Odborné sekce 
 

11.1. Odborné sekce zajiš�ují jednotlivé odborné �innosti sdružení, jejichž rámec stanoví �lenská sch�ze.  

 
11.2. P�edsedu odborné sekce jmenuje z �ad �len� výkonného výboru p�edseda výkonného výboru, 

v p�ípad� jeho nep�ítomnosti místop�edseda výkonného výboru. Volební období p�edsedy odborné 

sekce je t�i (3) roky s tím, že m�že být jmenován i opakovan�.  

 
11.3. Úkolem odborné sekce je zejména: 

(a) vypracovávat odborná stanoviska v okruhu své p�sobnosti, vycházející z celkové strategie 

sdružení; 

(b) spolupracovat s obdobnými organizacemi a jejich odbornými sekcemi �i jejich obdobou 

v �eské republice i v zahrani�í; 

(c) udržovat stálý kontakt s orgány státní správy v oblasti své p�sobnosti; 

 

XII. 

Hospoda�ení sdružení 
 

12.1. Hospodá�ským rokem sdružení je kalendá�ní rok. Prvním hospodá�ským rokem je období ode             

dne registrace sdružení u Ministerstva vnitra �R do 31. prosince 2005. 
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12.2. Sdružení získává prost�edky na �innost sdružení z dar�, dotací, grant� a �lenských p�ísp�vk�, 

stanoví-li je �lenská sch�ze. 

 
12.3. Sdružení vede ú�etnictví ve smyslu platných právních p�edpis�. Vedení ú�etnictví zajiš�uje  výkonný 

výbor. Výkonný výbor je oprávn�n pov��it vedením ú�etnictví kvalifikovanou t�etí osobu. 

 

XII. 

Zánik sdružení 
 

13.1.    Sdružení zaniká: 

(a) rozhodnutím �lenské sch�ze o zrušení sdružení; 

(b) pravomocným rozhodnutím p�íslušného orgánu státní správy o jeho rozpušt�ní; 

(c) slou�ení sdružení s jiným sdružením. 

 
13.2.    V p�ípad� zrušení sdružení s likvidací se p�ípadný likvida�ní z�statek po úhrad� veškerých 

             závazk� sdružení rozd�lí mezi �leny sdružení stejným dílem. 

 

x               x               x 

 

 

V Praze dne 8. �ervna 2005 


